
 

 

 

Регламент II Ежегодной профессиональной премии BEST PA AWARD 2026 

 

Прием первичных заявок участников II Ежегодной профессиональной премии BEST PA 
AWARD 2026 осуществляется до 1 июля 2026 года. Заявки подаются через форму на сайте 
https://interforums.ru/paf26/home/zayavka-na-uchastie . Заявка должна содержать 
информацию о вас, вашей компании, номинации в которой вы хотите подать заявку и 
описание вашего кейса. 

Выбор 3-х финалистов до 31 августа. Экспертный совет премии выберет 3-х финалистов по 
каждой из номинаций. 

С 1 по 30 сентября экспертный совет выберет победителей на основе видеопрезентаций их 
кейсов. Для выбора победителя экспертный совет премии отсматривает видеоролики, 
записанные финалистами для защиты проектов, и по необходимости дополнительно 
уточняет детали кейса. 

19 ноября пройдет объявление и награждение победителей - оно состоится в рамках XIV 
Ежегодного Всероссийского ФОРУМА ПЕРСОНАЛЬНЫХ АССИСТЕНТОВ 2026, который 
пройдет в Москве. Победители получат фирменные статуэтки, дипломы победителей и 
подарки от партнеров премии. 

Организаторы премии компания InterForum и PA NETWORK Russia & Worldwide. 

 

Номинации: 

Преданность профессии - работа в профессии более 10 лет. В этой номинации мы 
собирали истории тех, чья лояльность руководителю и профессии прошла проверку 
временем, расстоянием и реальными испытаниями. Тех, кто годами доказывает, что 
настоящая профессиональная верность — это осознанный выбор и сила, которая двигает 
бизнес вперед в любых обстоятельствах. 

Восходящая звезда - работа в профессии менее 5 лет, успехи и достижения. В этой 
номинации участвуют те, кто за пять лет успел не просто зажечься работой, а уже ярко 
сияет на нашем профессиональном небосклоне. Это специалисты, которые доказали: 
настоящему таланту не нужны десятилетия, чтобы совершить прорыв! 

Старт года - 1 год работы в профессии, успехи и достижения. В этой номинации мы 
выбирали из тех номинантов, кто всего за один год не просто освоился, а уже 
демонстрирует выдающиеся результаты, задавая высокую планку с самого начала 
карьеры. 

 



Project of the Year - лучший реализованный проект внутри компании.  Цель номинации – 
отметить лучшие внутренние разработки, проекты внедрения и мероприятия, которые 
стали катализатором позитивных изменений для всей компании. 

Best Event Organizer - наиболее сложные и нестандартные кейсы в сфере организации 
мероприятий. Цель номинации – отметить достижения ассистентов, которые превращают 
самые амбициозные и невыполнимые, на первый взгляд, идеи в блестящую реальность. 

Work-Life Balance - достижения в поддержании здорового баланса между работой и 
личной жизнью. Цель номинации – отметить ассистентов, которые внедрили в свою жизнь 
наиболее эффективные практики и решения, помогающие сохранять энергию, мотивацию 
и благополучие, тем самым повышая устойчивость к стрессу и продуктивность. 

Российское — значит лучшее - номинация посвящена ассистентам из России, которые 
построили успешную карьеру за рубежом, переехав вместе с руководителем или 
самостоятельно, найдя роль в зарубежной компании и доказав, что российская школа ПА 
конкурентоспособна на глобальном рынке. 

Лучший автор – номинация вручается совместно с журналом «Секретарь референт». Цель 
номинации – отметить лучшего автора по итогам анализа публикаций за прошедший год. 

РЕГЛАМЕНТ 

II Ежегодной профессиональной премии для персональных ассистентов 

BEST PA AWARD 2026 

Организаторы: Компания InterForum и профессиональное сообщество PA NETWORK 
Russia & Worldwide. 
Цель премии: Выявление, признание и популяризация лучших практик и выдающихся 
достижений в профессии персонального ассистента. Мы чествуем тех, чья работа создает 
основу для эффективности бизнеса и лидерства. 

 

1. КЛЮЧЕВЫЕ ДАТЫ И ЭТАПЫ ПРЕМИИ 

Премия проходит в три ключевых этапа: 

1. Прием первичных заявок: до 1 июля 2026 года. 

2. Выбор финалистов: до 31 августа 2026 года. Экспертный совет выбирает по три 
финалиста в каждой номинации. 

3. Определение победителей: 1–30 сентября 2026 года. Экспертный совет 
оценивает видео-презентации кейсов финалистов и определяет одного победителя 
в каждой номинации. 

4. Церемония награждения: 19 ноября 2026 года. Объявление и награждение 
победителей состоится в рамках XIV Ежегодного Всероссийского ФОРУМА 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ АССИСТЕНТОВ 2026 в Москве. 

 



2. НОМИНАЦИИ И КРИТЕРИИ УЧАСТИЯ 

Номинация 
Ключевой критерий 
участия 

Суть номинации 

«Преданность 
профессии» 

Работа в 
профессии более 10 лет. 

Истории тех, чья лояльность 
руководителю и профессии прошла 
проверку временем и испытаниями. 
Кто годами доказывает, что 
профессиональная верность — 
осознанный выбор и сила, 
двигающая нас вперед. 

«Восходящая 
звезда» 

Работа в 
профессии менее 5 лет. 

Для тех, кто за короткое время уже 
ярко сияет на профессиональном 
небосклоне. Специалисты, 
доказавшие, что настоящему 
таланту не нужны десятилетия для 
прорыва. 

«Старт года» 
Работа в 
профессии около 1 года. 

Для ассистентов, которые всего за 
год не просто освоились, а уже 
демонстрируют выдающиеся 
результаты, задавая высокую 
планку с самого начала карьеры. 

«Project of the 
Year» 

Лучший реализованный 
проект внутри компании. 

Цель — отметить лучшие 
внутренние проекты (внедрения, 
разработки, системы), ставшие 
катализатором позитивных 
изменений для всей компании. 

«Best Event 
Organizer» 

Наиболее сложные и 
нестандартные кейсы в 
сфере организации 
мероприятий. 

Цель — отметить ассистентов, 
которые превращают самые 
амбициозные и невыполнимые, на 
первый взгляд, идеи в блестящую 
реальность. Идеи и идеальная 
реализация — ключевые критерии. 



Номинация 
Ключевой критерий 
участия 

Суть номинации 

«Work-Life 
Balance» 

Достижения в 
поддержании здорового 
баланса. 

Для ассистентов, внедривших 
эффективные в свою жизнь и 
работу практики, помогающие 
сохранять энергию, мотивацию и 
благополучие, повышая 
устойчивость к стрессу и общую 
продуктивность. 

«Российское — 
значит лучшее» 

Ассистенты из России, 
построившие карьеру за 
рубежом. 

Номинация для тех, кто переехал с 
руководителем или самостоятельно 
нашел роль в зарубежной 
компании, доказав 
конкурентоспособность 
российской школы ПА на 
глобальном рынке. 

«Лучший автор» 
Лучший автор по итогам 
анализа публикаций за 
год. 

Специальная номинация 
совместно с журналом 
«Секретарь-референт». Цель — 
отметить лучшего автора, чьи 
статьи, интервью или колонки 
наиболее значимо повлияли на 
профессиональное сообщество в 
прошедшем году. 

 

Участие в премии является бесплатным. Подать заявку можно только в одну номинацию. 
Внимательно ознакомьтесь с критериями. 

 

 

3. ПРОЦЕДУРА ПОДАЧИ ЗАЯВКИ И ФОРМАТЫ 

3.1. Подача заявки 
Заявка подается исключительно через официальную форму на сайте премии: 
https://interforums.ru/paf26/home/zayavka-na-uchastie 

3.2. Содержание заявки 
Заявка должна содержать следующую информацию: 



• Личные данные: ФИО, контакты, (если есть) ссылки на профессиональные профили 
в социальных сетях. 

• Профессиональные данные: Текущая должность, компания, общий стаж и стаж в 
профессии. 

• Выбор номинации: Указание одной номинации, соответствующей критериям. 

• Описание кейса/истории успеха (основная часть): 

o Рекомендуемая структура (метод STAR): 

▪ S (Ситуация): Описание исходной задачи или проблемы. 

▪ T (Задача): Какую конкретную цель вы ставили? 

▪ A (Действие): Какие шаги вы предприняли? Какие инструменты и 
навыки использовали? 

▪ R (Результат): Измеримый итог (сокращение времени, экономия 
бюджета, внедрение нового процесса и т.д.). Укажите цифры, факты, 
отзывы. 

3.3. Видеопрезентация (для финалистов) 
Финалисты, отобранные Экспертным советом, получат персональное приглашение и 
инструкции для подготовки короткой видеопрезентации своего кейса (формат и 
хронометраж будут указаны дополнительно). Именно на основе этого видео Экспертный 
совет будет выбирать победителей. 

 

4. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ 

• Экспертный совет: включает авторитетных практиков и лидеров сообщества. Его 
задача — провести отбор заявок и определить короткий список из 3-х финалистов в 
каждой номинации на основе глубины, инновационности и результативности 
представленных кейсов. На втором этапе задача экспертного совета— оценка 
видео-презентаций финалистов и определение одного победителя в каждой 
номинации. 

Состав Экспертного совета будет объявлен отдельно на сайте премии. 

 

5. ПРИЗЫ И ПРИЗНАНИЕ 

Победитель в каждой номинации получает: 

• Официальная статуэтка и диплом победителя BEST PA AWARD 2026. 

• Публичное награждение на главной профессиональной площадке страны — XIV 
Форуме персональных ассистентов. 

• Дополнительные подарки от партнеров премии  



• Освещение победы в профессиональных и деловых изданиях медиа-партнеров 
премии. 

 

6. КОНТАКТЫ И ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Официальный сайт премии: https://interforums.ru/paf26/ 
По всем вопросам: stepanov@interforums.ru или christina.maslova@icloud.com и 
дополнительным контактам указанным на сайте премии. 

Важные положения: 

1. Подавая заявку, участник подтверждает достоверность предоставленной 
информации и соглашается с условиями настоящего регламента. 

2. Организаторы оставляют за собой право на использование материалов заявок 
(кроме конфиденциальной информации) для создания обзоров и публикаций с 
целью популяризации профессиональных достижений. 

3. Решения Экспертного совета являются окончательными и пересмотру не подлежат. 

4. Организаторы могут незначительно корректировать сроки этапов с обязательным 
уведомлением участников на сайте премии. 

 

СТАНЬ ВИДИМЫМ. БУДЬ ПРИЗНАННЫМ. 

ПОДАЙ ЗАЯВКУ НА BEST PA AWARD 2026! 

Это твой шанс рассказать о своем профессионализме всей стране, вдохновить коллег 
и сделать новый шаг в карьере. Ждем именно твою историю! 

 

 

 

 

 

 

 

Генеральный директор 

ООО «Интер Форум» 

 

  

______________________ 

 

Степанов Д. А. 

 

 (подпись)  


